
 
 

 

 

 

 
إجراءات فحص لضمان 

 معايير عالية عند التوظيف 
  



 
 

 مقدمة:    •

ث ة    النا  ا     ا  ا   ث الأماو،لأن ع  ي عالم  لأععاالا لأمم، ف ناال لأمل ااااااااااااااا،ا ع  لأعنتلأا لأمان مع 
فث

ف أةتًلأ بلمغ لأع ا   مةاالل جالهال الأتاو لأةوالف امكم ف ما   ةنلرلأت مم نلي  بلماسال   بلماةا 

لأماا    لألى اضاااااااااا  ص تلأملأت نلا مةااااااااااالل ة لف،  علم   عن  لأمو،ا  ف  ا    ك  لأ  تلأملأت  

ث لأعة،ل وةااالمل اةحمةااا  مم،اااالت  لأماوااالهااا ف  اااال  اااا   لألى   م ااا    صلى لأمل ااااااااااااااا،ا ع  لأما،اةع 

ي  اتا   لأماا   . لأماخلطت لأمات بط  بلمو،ا   الأملةلظ ع     ،ال لأما،لأرا لأمبشر

 

 :الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي  •

ث اضاااااالل لأمل ااااا،ا  :اختيار الأفضللللل  .1 ث لأماو  ةع   وةلمل اةحمة  مم،ا ة  ةن اع 
ث لأعة،ل لأخو لر لأماتشااااالع 

ث لأعةةأ الأعة،ل صجول     .ع  لأما،اةع 

 او م ا  لأماخالطت لأمات بطا  بالمو،ا  ف ةعا  ضااااااااااااااا   لأعالأم أا لأمسااااااااااااااام،و الت لأمسااااااااااااااام  ا  :تقليل  امخالا   .2

ث اتم،و ل ا  موانب لأماشلك    .لأمالوام الأمول ق ةن خمة   لأماتشلع 

ي لأم ،د لأم لةم     :امحفاظ على جودة امخوارد امبشلللل    .3
 علا  ةن لأما،ال فث

بلمساااااحي ممل ااااا،ا ع  ةساااااو،دة

لأت لأمحزة  مول مق أ  لأ  لأمانتس .   اضالل  ،لأنت لأمكةلملأت الأمخ،ر

ي انلم        :تعز ز سلخع  امخسسل ل  .4
او زيز صا،رل لأماا    واا   ،ا   الأت ة لف،  علم   الأماسال ا  فث

ث مماا   .   لأم احم الأمشر لم لأم لأعاع 

 

 

 أبرزها:إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، من   •

لأت لأماطموب  مشغمال وصف اموظيف  امواضح:  •  .صع لأا اص  ا مق مم،ا ة  الأماالرلأت الأمخ،ر

ص تلأم لأخوبلرلأت م  لس لأماالرلأت الأم  رلأتف اة لبحت ةو  ال ممول ق    الاختبارات وامخقابلات امشامل :  •

 .ةن لأمان حت

ات:  • ث ةن خحا   امتحقق من امخسهلات وامابر لأت لأمسااااااااااااااالب ا  مماتشااااااااااااااالع  لأمول ق ةن لأمشااااااااااااااااالالأت الأمخ،ر

 .لألا  لا بلماالت لأما ن  

ث مموأة  ةن أالأتا  اتم،وا امتحقق من امخ جعي  •  .: لأمو،لأص  ة  لأماالت لأمات     لأمسلب   مماو  ةع 



 
 

 

لأ ا      لب توصللللللللليات:  • ث ممل اااااااااا،ا ع  ة م،ةلت صضاااااااااالن   عن خ،ر طمب  ،صاااااااااا لت ةن  ب  لأماتشاااااااااالع 

 .اةن ح ا 

ة ام اتي :  • ث ب نلي  ممول ق ةن ةن ح ا     امخ اجع  امختعخق  مل للللللللللللب  ل لأمكلأ    مماو  ةع  ارلأتاااااااااااااا  لأمساااااااااااااا، 

 .ا الربااا 

 .: ص تلأم نل،صلت أةن   عن  لأملل  ف ةع  لأمول ق ةن لأمس،لأاق لأمانلت  إج اءات فحص أمني  •

 .  م   تالت لأمشخ    الأمكةلملأت لأمسم،و   مموأة  ةن ةنلتبوال مم،ا ة  تقييم امكفاءات ام لوكي :  •
 

 المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في الجمعية عند التوظيف: •

عاا  لأخوبالرلأت لأما تنا  لأمةن ا  الأمو ن ا  لأمات بطا  بالم،ا ةا ف بال ضاااااااااااااااالنا  لألى   :الاختبلارات امخننيل  .1

ث ع  لأماالرلأت لأمشخ    و، 
 .لأخوبلر لأم  رلأت لأم  م   الأمانط   ف الأم،ر

ي ط   أتاااااااااا م  ممول ق ةن    :امخقابلات امشلللللللللا لللللللللي  .2
ص تلأم لأما لبحت باشاااااااااالرو  ع ل أشااااااااااخلق فث

لأت الأمسم،و لت  .لأمان حت الأمخ،ر

ات .3 لأموأة  ةن لأمشالالأت الأم ر لت لأعكلايا   مماو   ف الأمو،لأص     :امتحقق من امخسهلات وامابر

لأت ث ممول ق ةن لأمشالالأت الأمخ،ر  .ة  أربلب لأم ا  لأمسلب ع 

لأخوبلرلأت لأمشاااااااااااااخ ااااااااااااا   الأم  رلأت لأم  لاي  م د لأماو   ف ا شاااااااااااااا     :تقييم امكفاءات ام لللللللللللللوكي  .4

ي لأم ا  الأمل  لأ ب لأعي مماشكحت
 .ةالرلأت لأمو،لأص  الأم ا  لأماالعي الأم  رل ع  لأموك   فث
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