
 
 

 

 

 

 سياسة الصرف  
 للبرامج والأنشطة

  



 
 

 الباب الأول أحكام عامة
 :اللجنة التنفيذية •

تعتبر اللجنة التنفيذية، هي معتمدة الصرر  آممر الدع،، آيعتبر تآييعا  لل  مترتنداا الصرر  المفتلفة تآييع    

دع، النقآد أآ تظرير الشرريك ا أآ التم د    -افتصرر صرر ك  بظترر   -نا ئي   يجيز للمتررلآليع لع ظفا اومآا   

 الإشع راا البنكية أآ شراء الاظتي ج ا.

إع التم د اللجنة التنفيذية وي تصررر  ينشرره لن  نفقة م لية، يتررتلزر ب لترررآرة تنفيذه  بشررك  تررلير بآاترر ة  

المترتنداا النا مية المترتعملة لدا الجمعية آ بق   لرجراءاا المظ تربية المعتمدة، آيعتبر مدير الشرلآع الم لية  

 آالإدارية متلآلا  لع صظة تنفيذ هذه الإجراءاا.

 :سند الصرف •
يعتبر ترند الصرر  هآ المترتند النا مي الذي يجيز ومن ء الصرن ديع دع، النقآد، أآ يجيز ترظ  النقآد مع البن   

 بمآج  الشيك ا المتظآبة لل  الجمعية آبظت  الإجراءاا المعتمدة.

بمآج  ترنداا صرر ،   -ترآاء  للبرام  آاونشر ة أآ للمصر ري  الع مة آالإدارية-يتر ترداد مصر ري  الجمعية  

 بإظدا ال رق الت لية:

نقدا  مع لادة النشر   أآ مع لادة المصررآع ا النيرية، لل  ألا يتج آز الترق  المظدد للصرر  النقدي   . 1

 ريال. 10.000

 ريال. 10.000بشي  لل  إظدا البنآ  المتع م  معا  وكير مع  . 2

 ظآالة بنكية. . 3

يتر التهكد مع اترتكم   المع ملة لجمي، مترآت ا الصرر ، آإرع ق المتتنداا الدالة لل  ذل ، آإكم   التآييع ا  

 لليا  مع المآافيع المفتصيع، آالتم د الصر  مع اللجنة التنفيذية  بق   لرجراءاا المعتمدة.
 
 

 :الصرف على البرامج والأنشطة •
لملية الصرررر  لل  البرام  آاونشررر ة عي الجمعية عي ترررآء مت لب ا الف ة التشرررتيلية آمآازنتا ، أآ  تتر  

لرتبة مع الم نح، مع فلا  تعبئة نمآذج  ل  الصرر  لل  النشر  ، آينبتي أع يظتآي نمآذج  ل  الصرر  

 لل  اوجزاء الت لية:

 بي ن ا الإدارة أآ القتر المعني ب ل  الصر . . 1

 بي ن ا البرن م  أآ النش   أآ البند المراد الصر  ل . . 2

 تظديد رير البند أآ البرن م  عي مآازنة الع ر عي ظ   تر التم ده عيا  آالرصيد المعتمد. . 3

 تآيي، الإدارة ال  لبة للصر . . 4

 التم د ص ظ  الصلاظية. . 5

فلا  آجآد تبرع  تآيي، مدير الشلآع الم لية آالإدارية بم  يفيد تآعر الرصيد مع فلا  المآازنة أآ مع   . 6

 آدلر للبرن م .



 
 

تتر المنر يلرة مع بنرد  فر بمآاعقرة ف يرة مع الإدارة المر ليرة  آتلتزر الإدارة بتآتررررريح اوتررررربر   آمدا   . 7

الظ جة ال  تعآيض مبلغ المن يلة ب لنتربة ال  الإدارة التي ترظ  منا  المبلغ ظت  لا يترت  لليا  لجز  

 م لي عيم  بعد(.

عي ظ   لدر تآعر رصررريد للصرررر  لل  برن م  أآ نشررر   م ، يتر إلداد نمآذج  ل  من يلة بيع بنآد   . 8

المآازنة آالتم ده مع يب  المفآ  ب لصررررلاظية، آبعد إتم ر لملية المن يلة يتر إجراء لملية الصررررر   

 بمآج  تند الصر .
 

 يظتآي نمآذج  ل  المن يلة بيع بنآد المآازنة لل  البي ن ا الت لية:

 البند / البرن م  المراد النق  إلي . . 1

 البند / البرن م  المراد النق  من .  . 2

مآاعقة مجلس الإدارة لل  إجراء المن يلة بعد تهكيد إدارة الشرررلآع الم لية آالإدارية لل  تآعر رصررريد   . 3

 عي البند المراد النق  من .

 تظديد نآلية المن يلة ه  هي نق  نا ئي أر نق  مليا لظيع آصآ  منح ل . . 4
 

 :الصرف سندات   •
يتر تظرير ترند صرر  لند ترداد المصررآع ا بمآج  شريك ا مترظآبة مع يب  الجمعية لل  أظد البنآ  التي  

 يجري التع م  معا ، آيظتآي تند الصر  لل  البي ن ا الت لية:

 اتر المتتفيد  . 1

 اتر البن  المتظآ  للي  آرير الظت    . 2

 المب لغ ب وري ر آالظرآ  . 3

 رير الشي  المتظآ   . 4

 أتب   الصر  . 5

 التآجي  المظ تبي لعملية الصر  . 6

تآيي، ك عة او را  التي اشررتركا عي إلداد آمراجعة تررند الصررر   ألده، راجع ، مدير الشررلآع   . 7

 الم لية آالإدارية(

 تآيي، أصظ   الصلاظية آعي ظدآد الصلاظي ا الم لية المفآلة لار . 8
 

 :الشيكات •
 يتر بمآجب  دع، النقآد مع يب  البن  للمتتفيد، آيرال  عي  م  يلي:الشي  هآ الص  آالمتتند الق نآني الذي 

 ذكر الاتر الصريح للجاة المتتفيدة . 1

 تتجي  المبلغ المدعآع ب وري ر آالظرآ  . 2

 الالتم د مع ص ظ  الصلاظية  . 3

 يظار إصدار أي شي  بدآع تند صر  شي ، كم  يظار لل  تير يتر الظت ب ا أع يقآر بإلداده. . 4

يرعع م، أصر  ترند صرر  الشريك ا ك عة الآي ئع المبررة للصرر  بم  عي ذل  شررآ  التع يد آالدع،،  . 5

آيتهل  ترند صرر  الشريك ا مع أصر  لقترر الظتر ب ا وتراض إيب ا القيد، آنترفة ي بتة عي دعتر ترند 



 
 

صررر  الشرريك ا وتراض المراجعة، أآ مع فلا  نمآذج ملي مع النا ر الظ تررآبي الم لي بعد التهكد 

 مع اتتيف ء النا ر الظ تآبي للمت لب ا الري بية المتعلقة بإصدار التنداا ا لية.

يج  فتر مترتنداا الصرر  أآ التهشرير لليا  بم  يفيد المراجعة، يب  التم د ترند الصرر ، كم  يج    . 6

 التهشير لليا  أيت  بم  يفيد الصر  بمجرد إصدار الإذع أآ الشي  بصفة نا ئية.

عي ظ لة تظرير الشرري  لمآرد فدمة أآ أصررآ  ي بتة أآ متداآلة أآ تتررديد إيج راا آم  شرر ب  ذل  يلزر   . 7

 الظصآ  لل  تند تظصي   يبض( ب لشي .

ظت  يصربح ترند صرر  الشريك ا دلي  إيب ا لل  إبراء ذمة الجمعية تج ه التير يج  أع يآي، مترتلر   . 8

الشري  لل  متع الترند م، ذكر الاترر الرب لي بم  يفيد اترتلام  الشري  م، الظصرآ  لل  ترند يبض عي 

 الظ لاا المآجبة لذل .

 

اوصرر  أع تتر المدعآل ا بعد اتررتلار اوصررن   المآردة آإدف لا  للمتررتآدل ا، أآ بعد تتررليما  للجاة ال  لبة  

للشررراء، أآ بعد يي ر المآرد بتنفيذ لقده م، الجمعية، آيجآز للمدير الع ر الإيع ز بصررر  القيمة أآ أجزاء  منا   

 مقدم   إذا ايتتا الترآرة ذل  بشر  الظصآ  لل  التم ن ا الك عية يب  اومر ب لصر .

يب  مآاعقة اللجنة التنفيذية لل  صرر  أية مب لغ نتيجة تع يداا أآ مشرتري ا يج  أع يقآر يترر الشرلآع   . 1

 الم لية ب لتظقع مع أع المبلغ الم لآ  صرع  ي  بع م  هآ آارد بشرآ  التع يد، آأع يرال  م  يلي:

 أع تكآع الفآاتير أصلية آلل  نمآذج م بآع ب تر المآرد آمفتآمة من . . 2

 أع تكآع هذه المتتنداا ب تر الجمعية آليس ب تر أظد منتآبيا . . 3

 إذع الإت عة للمف زع لع اوصن   التي تر شراله . . 4

ريال بتآيي، مدير الإدارة ال  لبة    1000إلداد مظتررر عظل لنصررن   المآردة إذا زادا ييمتا  لع   . 5

لار  آأميع الصرررررنردآق، عرإع يلرا لع ذلر  يكتف  بتآيي، مردير الإدارة لل  الفر تآرة بمر  يفيرد بم ر بقتار   

 للعين ا آالمآاصف ا الم لآبة.

 نتفة أمر التآريد  الشراء(. . 6

مترتفلصر ا اولم   أآ الترميم ا آمظ ترر اترتلاما ، م، اترتيف ء ك عة الالتم داا المرتب ة با  مع   . 7

 جا ا الإشرا  آالإدارة المعنية ب لمت بعة آالتنفيذ آالتهكد مع م  بقتا  لم  تر الاتف ق للي .

( عآر تررداد  . 8 رد   التهكد بهع الف تآرة أآ المتررتفلصرر ا لر يترربع صرررعا  آأع تفتر المتررتنداا بفتر  صررد

 اليمع.

 

 سندات الصرف الملغاة  •
الإلت ء آالاتررر اليلايي لمعد التررند  مع إدارة يرعع أصرر  تررند الصررر  الملت  م، نتررفت  م، تآترريح تررب   

 الشلآع الم لية آالإدارية( آتآييع .
 

 :  الوثائق المؤيدة للصرف •
الآي ئع المليدة للصرر  هي الآي ئع آالبي ن ا آالفآاتير آالكشرآ  آتيره  مع المترتنداا المبررة آالمليدة   -أ

لعملي ا صرر  النفق ا آالتي يج  أع ترعع م، مترتنداا الصرر  المذكآرة عي هذه اللائظة، بم  يفيد أنا   

الفدم ا يد تما لصر لح الجمعية    تما لل  الآج  الصرظيح، آبهع المشرتري ا أآ المترتلزم ا أآ اوشرت   أآ



 
 

آأنر  يرد تر اترررررتلامار ، آيجر  أع تكآع هرذه الآير ئع آالبير نر ا آالفآاتير بر ترررررر الجمعيرة آليس بر ترررررر أظرد 

 منتآبيا ، آبتآاريخ ظديية مق ربة للت ريخ المقدمة عي .

إذا عقدا المترتنداا المليدة لاترتظق ق مبلغ معيع يب  الصرر  ج ز أع يتر الصرر  بمآاعقة اللجنة التنفيذية   -  

بعد التهكد مع لدر تر بقة الصرر  آبشرر  أع يهفذ التعاد اللازر لل    ل  الصرر  بتظم  جمي، النت ئ   

آيشرتر  أع يقدر   ل  الصرر  بد  ع يد للمترتنداا، آذل  بعد إجراء التي يد تترت  لل  تكرار الصرر ،  

التظقيع اللازر آاتف ذ الإجراءاا اللازمة لمن، اتررتفدار المتررتند اوصررلي م، آجآ  إرع ق نتيجة التظقيع  

 الذي أدجري عي هذا الشهع م، متتنداا الصر .
 

 والأجور:المرتبات   •
 تتر لملية صر  المرتب ا آاوجآر آعع التتلت  الت لي: 

يقآر يتررر المآارد البشرررية بتجايز كشرر  اتررتظق ي ا المآافيع آالتم ده مع المدير الإداري آمع ير   •

 يرت  إل  إدارة الشلآع الم لية آالإدارية.

تقآر إدارة الشررلآع الم لية آالإدارية بمراجعة كشررآ  الرآات  آالتهكد مع لملي ا الاظتترر   الآاردة  •

 عي الكش .

بعرد المراجعرة آالتردييع آأفرذ المآاعقرة آالتعميرد مع اللجنرة التنفيرذيرة لل  كشررررر  الرآاتر  تقآر إدارة  •

الشرررلآع الم لية آالإدارية ب ب لة يآائر بهترررم ء المآافيع آالمب لغ التي ترررتدع، لار آأري ر ظتررر ب تار  

 آاللجنة التنفيذية ب لالتم د. البنكية آيآي، مع يب  المآارد البشرية، آإدارة الشلآع الم لية آالإدارية،

 يتر تآيي، الف    مع يب  ص ظ  الصلاظية عي الجمعية آإرت ل  للبن  للصر . •

 

 يمكع صر  الرآات  آاوجآر يب  الت ريخ المظدد عي الظ لاا الت لية:

المآاترررر آاولي د الرترررمية آم  لل  شررر كلتا ، بشرررر  مآاعقة اللجنة التنفيذية، آب تب ع نفس إجراءاا  •

 الرآات  المعتمدة.صر  

 لمآا  عي مامة ف رج الجمعية آيتتلزر آجآده إل  م  بعد ظلآ  المآلد المظدد لصر  الرآات . •

 لمآا  لند اتتظق ق إج زت  التنآية الالتي دية أآ أي إج زة اتتين ئية أفرا. •
 

اوصر  عي الصرر  أع يتر بشريك ا لتظقيع الترب  الدافلي آم، ذل  يجآز أع يتر الصرر  نقدا   بق     -أ

 للقآالد المظددة عي هذه اللائظة مع فلا  العاد المتتديمة آالعاد المليتة.

تظدد ك  إدارة آيتررر مج لاا الصررر  مع العادة المتررتديمة إع آجدا لديا  بظترر   بيعة نشرر  ا ،   -  

آلكع بصرفة ل مة تكآع هذه المج لاا عي ن  ق المصررآع ا الع جلة آالتي يصرع  الانتا ر ظت  يتر  

 اتتفراج شيك ا لا  آالمصرآع ا النيرية الترآرية للتشتي .

يتر الفصر  عي العاد ترآاء ك نا مليتة أآ مترتديمة بيع العاد المفصرصرة للبرام  آاونشر ة، آالعاد  -ج

 المفصصة لمآاجاة المصرآع ا النيرية أآ مص ري  التشتي  الع مة.

متررتفدمة لا  ب  كعادة شررفصررية تتررتفدر مع يب  لا تتررج  أي لاده لل  أيترر ر الجمعية أآ أي جاة   -د 

 مآا  معيع آتتج  للي .

يج  الفصررر  بيع العادة الدائمة آالمليتة آلا يجآز الدم  بينام  عي ظتررر   آاظد ظت  آلآ صررررعا  -ه

 لنفس الشفل.



 
 

لا يجآز صرر  المرتب ا آاوجآر أآ اوجآر الإتر عية أآ المك ع ا أآ الظآاعز أآ ترل  المآافيع مع   - آ

 العاد المتتديمة.

 لا يجآز صر  لادة م لية لمآا  مع مفصص ا لادة م لية لمآا  مفر. -ز

تعتبر العاد المتررتديمة لادة شررفصررية لا يجآز نقلا  إل  مآا  مفر إلا بعد أع تتر تتررآيتا  آإفلاء   -ح

 ر  المآا  المترلآ  لنا ، لل  أع يعد بذل  مظترر اترتلار آتترلر يعتمد مع اللجنة التنفيذية، آلا  

 لية ب لعاد المتتديمة  يجآز بهي ظ   مع اوظآا  أع يعاد وظد الع مليع عي يتر الظت ب ا أآ الري بة الم

 آذل  للمظ عاة لل  نا ر التب  الدافلي.

 :العُهد المستديمة •
العدادة المتررتديمة هي المبلغ الذي يتررلر وظد المآافيع أآ المتع آنيع م، الجمعية للصررر  من  لل  المدعآل ا  

النيرية آالع جلة آعع اظتي ج ا العم  تررررآاء  أك نا لنشرررر   ا آبرام  الجمعية أآ للمصرررر ري  آالاظتي ج ا  

  ر  المبلغ الكلي المفصل مع النف ذ.الع مة آالإدارية، لل  أع يتر تعآيض المب لغ المصرآعة لندم  يش

يظع لمديري الإداراا  ل  لاد شررفصررية لمآافيار إذا ايتتررا اظتي ج ا العم  ذل ، بشررك  كت بي   -أ

 يظدد عيا  الظد اويص  للعادة آمج لاا الصر ، يقدر إل  اللجنة التنفيذية للمراجعة آالالتم د.

 يظرر  ل  العادة الم لية مع أص  آنتفة لل  النظآ الت لي: -  

اوصر : يرتر  لقترر الظتر ب ا بعد التم ده مع يب  اللجنة التنفيذية، وج  تظرير ترند صرر  الشري  أآ   -ج

 تظآي  القيمة.

 النتفة الآظيدة: تبق  م، الجاة ال  لبة للعادة المتتديمة. -د 

يتر إل دة النار عي الظد اويصرررر  للعادة الم لية ك  يلاية أشررررار كظد أيصرررر ، لل  تررررآء المب لغ   -ه

 المصرآعة ععلي  ، آتتفذ اللجنة التنفيذية القرار ب لزي دة أآ النقص ع.

 يشتر  عيمع يكآع متلآلا  لع العادة المتتديمة م  يلي: - آ

 أع يكآع مع الع مليع الدائميع عي الجمعية. -ز

 ألا يكآع ل ملا  عي يتر الظت ب ا الت ب، لإدارة الشلآع الم لية آالإدارية. -ح

 ألا يكآع ت بع   وي لجنة أآ يتر مفتل ب لمرايبة آالتدييع الم لي. - 

بنكي للمآا  المترلآ  لنا ،  تدصرر  العادة المترتديمة بمآج  ترند صرر  شريك ا أآ نمآذج تظآي    - ي

 آالذي يعد مع أص  آنتفة كم  يلي:

 النسخة الوحيدة  الأصل  

يرت  لقتر الظت ب ا مرعق   ب ل  العادة   تند صر  شي  
 الم لية المآي، مع اللجنة التنفيذية

 تبق  لدا الصندآق لترض المراجعة

مرعق   ب ل  العادة  يرت  لقتر الظت ب ا  يتلر للبن   نمآذج تظآي  بنكي
 الم لية المآي، مع اللجنة التنفيذية

 
  

يمتر  مع يعاد إلي  ب لعادة المترتديمة ترجلا  ف صر   لتترجي  ك عة مصررآع ا العادة ب لتفصري  أآلا  بهآ    -أ

 مع آاي، أذآع الصر ، لل  أع يفت، هذا الدعتر للمراجعة آالتدييع.

تند صر  نقدي مع أص  آنتفة، يدعتمد مع إدارة الشلآع  يتر الصر  مع العادة المتتديمة بن ء لل    -  

الم لية آالإدارية، بظيث يرعع اوصر  م، المترتنداا، آيرتر  إل  الظتر ب ا للتترآية المظ تربية، آتبق   

 النتفة لدا المآا  مع أج  الم  بقة م،  ل  الصر .



 
 

لندم  تقتر  العادة المترتديمة مع النف ذ يتر إلداد كشر  تفريغ آاترتع ترة لا ، لتعآيض م  تر صررع   -ج

منا ، مرعق   ب  أصررآ  أذآع الصررر  آالمتررتنداا المليدة للصررر ، آتقدر إل  إدارة الشررلآع الم لية  

  أآ يتر التظآي   آالإدارية وج  المراجعة آتتررجيلا  ب لدع تر  بق   ل بيعتا ، ير يظرر إذع صررر  شرري

 البنكي للشفل المتلآ  لنا .

" آذل  عآر الانتا ء مع لملية الدع، أي بعد  ينبتي فتر ك عة المتتنداا المليدة للصر  مع العادة بفتر "صدرد  

أع يتر تآيي، الشرررري  مع يب  مفر شررررفل مفآض لل  تآيي، الشرررريك ا، آيتهكد مع لدر تكرار دععا  آيي ر  

.)  ،  المظ ت  بفتما  بفتر  رآجد

تفترررر، العادة المتررررتديمة لنا مي الجرد الدآري آالمف جع، بن ء لل   ل  اللجنة التنفيذية، آيدعد بنتيجة   أ.

الجرد تقريرا  يرع، إل  اللجنة التنفيذية آمدير القترر أآ الإدارة المترتفيدة مع العادة، ير تتفذ الإجراءاا اللازمة 

 لتتآية الفرآق إع آجدا.

بعد مراجعة مترررتنداا العادة المترررتديمة تظآ  إل  الظتررر ب ا وج  تترررجيلا  عي النا ر المظ تررربي بعد   .

تظليلا ، آتظم  لل  الظترر ب ا المتررتفيدة ظترر   بيعتا ، م، انتب ه المظ ترر  إل  لدر تتررجي  العادة بشررك   

 إجم لي آإيف لا  عي ظت ب ا مجملة.

 تصف  العاد المتتديمة عي الظ لاا الت لية:

عي نا ية الترررنة الم لية آيآرد المتبقي منا  إل  البن  أآ الصرررندآق، كم  أنا  تترررتع ض ك ملة عي بداية   .1

 التنة الم لية الجديدة.

 لندم  ت ل  الإدارة ال  لبة لا  تصفيتا  لانتف ء الترض منا . .2

لند الظ جة لنقلا  مع مآا  إل  مآا  مفر وي ترب  مع اوترب   ك لإج زة أآ المرض أآ الآع ة أآ   .3

 إنا ء العم .

 تت ل  لملية الصر  مع العاد الم لية المتتديمة م  يلي: 

 اتتفدار تنداا صر  مع دع تر م بآلة بهري ر متلتلة. .1

 أع تكآع تنداا الصر  مص دية مع يب  ص ظ  الصلاظية. .2

 يتر التآيي، لليا  بآات ة الشفل المتلآ  لع العادة بم  يفيد التداد  متتند ب لاتتلار أآ تند يبض(. .3

 تتر كت بة المب لغ ب وري ر آالظرآ . .4

 يج  أع يظتآي تند الصر  لل  آص  ك ٍ  وتب   المصرآ . .5

 أع تكآع المتتنداا ب تر الجمعية آليس ب تر أظد مآافيا . .6

 أع تكآع المتتنداا بتآاريخ مق ربة لت ريخ تقديما . .7

 ألا يزيد م  يصر  مع العادة المتتديمة لع المبلغ المظدد لا  مع يب  ص ظ  الصلاظية. .8

ظ لة تعذر الظصررآ  لل  متررتند مليد للصررر  يتر اتررتفدار نمآذج دافلي يآتررح نآع المصرررآ  عي    .

تفصررررريلير   آالقر ئر بر ، آيآي، مع مردير إدارة مترررررتلر العاردة، آيعتمرد مع اللجنرة التنفيرذيرة آيكآع ذلر  عي ظر لاا  

 ي لا تير.عق  أل  ريال تعآد  –ريال  1000اتتين ئية آعي أتيع الظدآد، آبم  لا يتج آز مبلغ 

 : العهدة المؤقتة •
العاردة المليترة هي المبلغ الرذي يترررررلر وظرد المآافيع عي أي إدارة أآ مآي، لمر  لرنفر ق تير المعرآ  ييمتر   

 بدية مقدم   لإتم ر لملية شراء مب شر مع التآق.

تعتمرد العاردة المليترة مع اللجنرة التنفيرذيرة بنر ء لل   لر  مع إدارة معينرة لل  أع يظردد عي هرذا ال لر  مقردار  أ.

 هذه العادة آمج لاا الصر  آالمآا  الذي تتصر  ل ، آيظرر مع أص  آنتفة، كم  يلي:



 
 

 اوص : آيرت  إل  يتر الظت ب ا بعد التم ده، مع أج  إلداد نمآذج صر  الشي  أآ التظآي  البنكي .1

 النتفة الآظيدة: آتبق  م، الإدارة ال  لبة للعادة المليتة وتراض المراجعة. .2

لا يجآز الصرر  مع العادة المليتة إلا للترض الذي  لبا مع أجل ، آبن ء لل  مترتنداا مليدة للصرر    .

 تتتآعي النآاظي الشكلية آالمآتآلية، كم  ين بع لل  العاد المتتديمة.

متررتديمة إلا بعد لا يجآز صررر  لادة مليتة وظد اوشررف ل إذا ك ع عي ظآزت  لادة أفرا مليتة أآ   ج.

 تتآيتا .

 يشتر  عيمع يكآع متلآلا  لع العادة المليتة م  يلي: د.

 أع يكآع مع الع مليع الدائميع عي الجمعية. .1

 ألا يكآع ل ملا  عي يتر الظت ب ا الت ب، لإدارة الشلآع الم لية آالإدارية. .2

 ألا يكآع ت بع   وي لجنة أآ يتر مفتل ب لمرايبة آالتدييع الم لي. .3

تصرر  العادة المليتة بمآج  ترند صرر  شريك ا أآ نمآذج تظآي  بنكي للمترلآ  لنا ، لل  أع آالذي يعد 

 مع أص  آنتفة كم  يلي:
 النتفة الآظيدة اوص  

يرتررر  لقترررر الظتررر ب ا مرعق   ب ل  العادة  تند صر  شي 

 الم لية المآي، مع اللجنة التنفيذية

 المراجعةتبق  عي الدعتر لترض 

يرترر  لقتررر الظترر ب ا مرعق   ب ل   يتلر للبن  نمآذج تظآي  بنكي

اللجنررة   مع  المآي،  المرر ليررة  العارردة 

 التنفيذية

 

تتر تتررآية العادة المليتة عي مدة لا تتج آز لشرررة أي ر مع ت ريخ انتا ء الترض الذي صرررعا مع أجل ، آتقدر  

المترتنداا إل  الظتر ب ا للمراجعة آالفظل بعد التم ده  مع صر ظ  الصرلاظية، آبعد تآريد المتبقي منا  إل  

الدع تر آتظم  لل  الظت ب ا المتتفيدة  بق    الصندآق أآ البن  بظت  إجراءاا التآريد المعتمدة، ير تتج  عي  

 ل بيعتا .

 تصف  العاد المليتة عي الظ لاا الت لية: . 1

 البن .عي نا ية التنة الم لية آيآرد المتبقي منا  إل   •

 لندم  ت ل  الإدارة ال  لبة لا  تصفيتا  لانتف ء الترض منا . •

لند الظ جة لنقلا  مع مآا  إل  مآا  مفر وي ترب  مع اوترب   ك لإج زة أآ المرض أآ الآع ة أآ   •

 إنا ء العم .

إع اوصرررآ  الشرررفصرررية مي  اوجازة آالمعداا آاودآاا آاوي ث آالمفرآشررر ا آتجايزاا الظ تررر  ا لي   . 2

آآترر ئ  الاتصرر   آآترر ئ  النق  التي تصررر  مع متررتآدع الجمعية، أآ يتر شررراله  آآتررعا  تظا تصررر   

العاد العينية(   مآا  أآ مجمآلة مع المآافيع لترض تنفيذ ما ر آا ئفار، تفتر، لقيده  آتترجيلا  عي  ترج 

آإيب تا  كعادة مترلمة، آيكآع مترلآلا  لنا  آلع ترلامتا  آالمظ عاة لليا  آظترع اترتعم لا  ظتر  اوصرآ   

 المتع ر  لليا ، آلل  الآج  الصظيح آإل دتا  إل  الجمعية لند ال ل .

لا تتررردد تعآيتررر ا نا ية الفدمة آلا تمنح شرررا دة براءة الذمة وي مآا  تنتاي فدم ت  مع الجمعية م لر يقر   . 3

بتترلير آإفلاء ك عة العاد المترجلة للي  ترآاء  ك نا لادا  نقدية أآ لينية، أآ ترداد القير المترتبة للي  مع العاد 

 التي لر يتلما .

يتر التع يد لل  تهميع اظتي ج ا الجمعية مع الفدم ا بمآج  لقآد ترررنآية أآ ف  ب ا تعميد لاذا الترض بعد  . 4

 التم ده  مع ص ظ  الصلاظية عي الجمعية آ بق   للصلاظي ا المفآلة إلي .



 
 

إع التم د لقآد الفدم ا يتررتلزر ب لترررآرة تنفيذه  بشررك  تررلير بآاترر ة المتررتنداا النا مية المتبعة آ بق     . 5

لرجراءاا المنصرررآل لليا  عي اونامة الدافلية للجمعية آيعتبر القترررر ال  ل  للفدمة المعني باذه اولم    

ارة الشرلآع الم لية آالإدارية لند صرر  آالفدم ا آمترلآ  لع صرظة تنفيذ هذه العقآد، آيت ل  ذل  تهكد إد 

دعع ا أآ مترتظق ا الجاة المقدمة للفدمة، مع فلا  تآيي، القترر أآ الإدارة المعنية بهع تنفيذ الفدمة تر ب لشرك  

 التلير آلل  الآج  الم لآ .

 يجآز تجديد لقآد الفدم ا آبذاا الشرآ  المنصآل لليا  عي العقآد المنتاية إذا تآعرا عيا  الشرآ  ا تية:  . 6

أع يكآع المتعاد يد ي ر بتنفيذ التزام ت  لل  آج  مرترررري عي مدة العقد الترررر بقة، آعع تقرير مكتآ  مع يب   . 1

 الجاة المشرعة، آمعتمد مع يب  اللجنة التنفيذية.

يكآع يد  رأ انفف ض آاترح لل  عئ ا اوترع ر أآ اوجآر مآترآع العقد، أآ أي تتيراا ل مة عي شرك     ألا . 2

 آمتمآع الفدمة الم لآبة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ي اجتماع مجلس الإدارة رقم )* 
 
 م 2024/ 7/ 7( بتاري    خ : 24/ 3تم اعتماد هذه السياسة ف


