
 
 

 

 

 

إجراءات فحص لضمان معايير عالية  
 عند التوظيف 

  



 
 

 

 مقدمة    •

  جاعماا لأمحصااااا،ا عفر لأعفللأؤ لأما وفم  ،لأماي،لأفعم  اف  عالفاا ، م  لأمفان    في عالم  لأععاالا لأمم،  

أالًلأ بالم  لأعواماا ماااااااال  اجالحمال ،لأواااااياؤلأايمال  ،ما ما   مج ا     .................................

يمؤ  و ه لألإجللأ لأ     ااااال  اعلممل علمما عاؤ لأمي، م مفحص لأمجاعما لأمر ،ااااف اجللأ لأ  

يعفماا    فاال يماؤ  لأمر  امر لأمحصااااا،ا عفر لأما، لأم  لأعف ل فلأال م ،ال ااا مف، ال   لأمايالحاا 

   .جاعمالأماخلطل لأماليبطا بلمي، م  ،لأمحلأل  عفر ج،ؤم لأما،لألؤ لأمبشلما ،واعا لأم

 

 :كالتالي  ،الفحص رئيسية من إجراءات  الهداف الأ •

،ااال   لأخيملل لأمالشاحم  لأعف ل فلأل م ،ال اا مف، ملأا ا  بم  لأمايعؤام    :اختيار الأفضل  .1

 .لأمحص،ا عفر لأما، لأم  لأعفلأأ ،لأعف ل اايلجما

بالمي، م   ا اا ااااااع  لأعؤلأ  أ، لأمواااااف،فمال  يعفماا لأماخالطل لأماليبطاا  ب   :تقليل  امخخلا ر .2

 .ميحعق ا  خفلأما لأمالشحم  ،وف،فمليم  ميجاب لأماشلفا لأماحيافا،لأ لأموفبما

ا  لأمج،ؤم في  علا    اوااي، ً بلموااعي مفحصاا،ا عفر   :امحفاظ على جودة امخوارد امبشللري  .3

 .اال  ي،لأفل لأمفلأل لأ  ،لأمخبللأ  لأملزاا ميحعمق أوؤلأ  لأما ووا،  لأمع،  لأمعلافا

لأماوالواا ،  فجما ي، م   لأ  اعلممل علمما  جاعمايعزمز صا،لم لأمب   :تعزيز سلخع  امخسسلسل  .4

 جاعما.فلأمؤلأعام  مفي بال   عا لأمعال  ،لأمشلفل  
 

 ، من أبرزها :عند التوظيفعالية  لضمان معايير  الفحص إجراءات   •

 .اعؤلأؤ ،ص  ؤ مق مف، ملأا ،لأماملللأ  ،لأمخبللأ  لأماطف،با مشغفمل  وصف اموظيف  امواضح: •

اجللأ  لأخيبالللأ  معمالا لأمامالللأ  ،لأمعاؤللأ   ،اعالبل     الاختبلارا  وامخقلاب   امشلللللاخلل : •

 .ايعؤؤم مفيحعق ا  لأما ول 

لأميحعق ا  لأمشاااملؤلأ  ،لأمخبللأ  لأموااالبعا مفالشاااحم  ا    امتحقق خن امخسه   وامخبرا : •

 .خلا لألايصلا بلمجمل  لأماعاما



 
 

: لأمي،لأصااااا اف لأمجمل  لأمالجعما لأمواااالبعا مفايعؤام  مفيأفؤ ا  أؤلأ م  امتحقق خن امخرجعي  •

 .،وف،فم 

 

طفب ي،صاامل  ا   با لأمالشااحم  مفحصاا،ا عفر اعف،ال  اااالفما ع     لب توصلليا : •

 .خبللأيم  ،ا وليم 

ؤللأواااااا لأمواااااملم لأما لأيماا مفايعاؤام  بعاالماا مفيحعق ا     امخراجعل  امختعخقل  ملسللللليرة امل اتيل : •

 .ا وليم  ،يجللبم 

: اجللأ  فح،صااااال  أااماا عااؤ لأمحالجاا  ا اا لأميحعق ا  لأموااااا،لأبق إجراءا  فحص أخنيل  •

 .لأمجال ما

يعمم  وااال  لأمشااخصااما ،لأمفلأل لأ  لأموااف،فما مفيأفؤ ا  االواابيمل    تقييم امكفاءا  امسلللوكي : •

 .مف، ملأا

•  

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

 بللإاالفا لأمر   لأميعاما لأماليبطا بلم، ملأا، لأخيبلللأ  لأماعلفا لأملأاما   عاا  :الاختبارا  امخهني  .1

 .لأماملللأ  لأمشخصما  ،لأميلفمز عفر لأمعؤللأ  لأمععفما ،لأمااطعمالأخيبلل  

اشااللفا عؤم أشااخلص في طلئ أواا فا مفيحعق ا   ب  اجللأ  لأماعلبل   :امخقاب   امشللخصللي  .2

 .لأما ول  ،لأمخبللأ  ،لأموف،فمل 

مفايعاؤ      لأمياأفاؤ ا  لأمشااااامالؤلأ  ،لأماؤلجال  لأعفالؤماماا  :امتحقق خن امخسه   وامخبرا  .3

 .لأمخبللأ لأمشملؤلأ  ، لأمي،لأصا اف ألبلب لأمعاا لأمولبعم  مفيحعق ا   ، 

  مؤ  لأمايعؤ   ،يشااااا  لأخيبلللأ  لأمشاااخصاااما ،لأمعؤللأ  لأمعملؤما  :تقييم امكفاءا  امسللللوكي  .4

لأمجاالع لأمي،لأصااااااا ،لأمعااا  ،لأمحاا لألإباؤلأعي    في لأمعااا  عفر لأميفم ي ،لأمعاؤلم  امالللأ  

 .مفاشفل 

 

ي اجتماع مجلس الإدارة رقم )
 
م 2024/ 7/ 7( بتاري    خ : 24/ 3* تم اعتماد هذه السياسة ف  


